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黃鼎佑助理教授 

Assistant Prof. Dr. HUANG Tingyio 
 

歷年著作 

【國】：國科會獎勵論文與補助計畫 

【專】：專書論文（含碩、博士論） 

【期】：期刊論文 

【研】：國際學術研討會論文 

【章】：章節論文（專書共同著作） 

【計】：國營機構計畫 

【他】：其他 

 

．2013 

【期】 

〈論歐盟年金政策之法規、形成方式與分析架構〉《公共治理季刊第 1 卷第 4 期：

120-128》 

【研】 

〈歐盟社會福利政策及年金改革〉《歐盟社會發展政策與公共治理新趨勢研討會

論文集》 

 

．2012 

【期】 

〈工時──休假、變形與彈性〉《全產總工訊第 45 期：64-76》 

【研】 

〈當前工時制度之新挑戰：建構勞工與雇主互信彈性工作時間〉《新時代勞動條

件研討會》全國產業總工會、行政院勞工委員會 

 

．2011 

【研】 

〈縮短正常工時至每週四十小時之可行性及配套〉《勞動基準法實務爭議學術研

討會論文集》行政院勞工委員會、台北大學法律學院 

【章】 

〈論養護（長期照護）定型化契約範本〉《社會公義：黃越欽教授紀念論文集》

元照出版公司 
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．2010 

【研】 

〈預扣工資與工資未全額給付之區別〉《九十九年度勞動基準法工資與工時實務

研討會論文手冊》行政院勞工委員會、國立中正大學法學院 

Ting-Yio HUANG, Vergesetzlichung des Arbeitsvertragsrechts in China und Japan 

– eine Lektion fr Taiwan? , Internationales Forum: Arbeitsvertragsgesetz: 

Perspektive und Zukunft – Ein Zwischenbilanz, National Chengchi University, 

7.12.2010. 

 

．2009 

【期】 

黃鼎佑、邱信凱、江義正〈兩岸勞資爭議訴訟外糾紛處理機制之研究〉《展望與

探索第 7 卷第 8 期：72-94》 

〈淺介奧國長期照護法制〉《開南法學第 3 期：45-79》 

【計】 

〈歐盟之洲地區職能標準編纂〉行政院勞工委員會職業訓練局 

 

．2008 

【期】 

〈論歐盟國家當前年金制度改革的核心議題──以奧地利為例〉《玄奘法律學報

第 9 期：51-85》 

【研】 

〈論養護（長期照護）定型化契約範本──我國與奧國之比較〉《老人健康及照

護之政策與法律國際研討會》中央健康保險局、開南大學法律系 

 

．2006 

【期】 

〈論部分罷工時未參加罷工勞工的工資請求權──以德國與我國在民法上的規

定為例〉《開南法學第 1 期：197-243》 

【研】 

Ting-Yio Huang, Paul T. Y. Tseng, "Premature Termination for Substantial Reasons of 

Misusing Information Communication Technologies in Workforce: The Analysis of 

Two Legal context," International Conference on Business and Information, BAI 2006 

July12-14 Singapore, 10 pages. 

〈電子病歷管理與運用之相關法律議題初探〉《2006 年全國科技法律研討會論

文集》國立交通大學科技法律研究所 
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〈從勞動法的觀點論罷工集會得否作為集遊法之警察權發動之對象？〉《「爭議

行為之行使所涉及相關法律問題」學術研討會會議手冊》行政院勞工委員會、

國立政治大學法學院 

〈兩岸勞動法議題──職場性騷擾問題初探〉《兩岸民商法制比較學術研討會論

文集》 

〈論罷工行為在歐盟法制之實踐〉《95 年度勞資爭議行為學術研討會第二場次》 

【計】 

〈主要國家職業災害認定與補償制度之比較研究〉行政院勞工委員會職業訓練

局 

 

．2005 

【專】 

《Rechtsansprüche im Falle kampfbedingter Arbeitsunterbrechung》，博士畢業論文，

2005 年 4 月。 

 

 


